Zarzadzenie nrﬁ.&./zom
Dyrektora Domu Kultury »Praga”
w Dzielnicy P gasPétnocm.st. Warszawy

z dnia ..\(J.Z044. U«Q« 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,,Praga” w Dzielnicy
Praga-Pétnoc m.st. Warszawy

Na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Potnoc m.st. Warszawy,
nadanego uchwatg nr XXXI1/715/2004 Rady m.st. Warszawy z dnia 1 lipca 2004 r. oraz zmienionego
uchwaty nr XLV/1112/2005 Rady m.st. Warszawy z dnia 27 stycznia 2005 r., w zw. z art. 22b ustawy z

dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-
Potnoc m.st. Warszawy, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Wprowadza sie wersje skrécong Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,Praga” w
Dzielnicy Praga-Pdtnoc m.st. Warszawy, stanowiacg zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wyznacza sie Panig Alicje Sychowicz-Szmige jako osobe sprawujgcg nadzor nad realizacja Standardéw

Ochrony Matoletnich oraz przyjmujaca zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielaniu mu wsparcia.

§3
1. Zobowiazuje sie pracownikéw Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy do
zapoznania sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz przestrzegania zasad i procedur
okreslonych w Standardach, o ktérych mowa w § 1.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,,Praga”
w Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dom Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy opracowat i wdrozyt do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich dotycza catego personelu (pracownikéw, kadry instruktorskiej,
wspotpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach).

Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) sposéb reagowania w Instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doéwiadcza

krzywdzenia,

c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej Domu Kultury oraz w zasobie
wspélnym i s promowane wsérdd catego personelu, opiekundw dzieci i dzieci, a poszczegblne
grupy s z nig zapoznawane poprzez dziatania edukacyjno-informacyjne.

Dom Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy stosuje:

a) zasady rekrutacji personelu majacego bezposéredni kontakt z dzie¢mi podczas wykonywania
swoich obowigzkow, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym kandydacie do pracy,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
Instytucji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

Instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacii
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych.

Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, oérodek pomocy
spotecznej) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Dom Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy co najmniej raz na 2 lata
monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac je z personelem, oraz
je aktualizuje.

Rozdziat Il
Stowniczek terminow.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.



Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Instytucja, Dom Kultury — Dom Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Potnoc m.st. Warszawy, ul.
Dabrowszczakéw 2, 03-474 Warszawa.

Dyrektor — osoba zarzadzajgca Domem Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Potnoc m.st.
Warszawy.

Personel/pracownik — kazda osoba zatrudniona w Domu Kultury bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadarh ma (nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Upowazniony Pracownik - to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich oraz odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
Pracownicy Instytucji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia dzieci, pracownicy kontaktujg sie z
Upowaznionym Pracownikiem.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Instytucji.

Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia. Procedury

interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek zgtoszenia zdarzenia Upowaznionemu Pracownikowi.

1.

Po uzyskaniu informacji Upowazniony Pracownik sporzgdza notatke i opracowuje plan pomocy
matoletniemu. O zaistniatym zdarzeniu Upowazniony Pracownik informuje Dyrektora.

W powaznych przypadkach - dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu - Upowazniony Pracownik informuje
rodzicdw/opiekundw dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej).

W sytuacji opisanej w ust. 2 Upowazniony Pracownik zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji odpowiedzialnej za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.



Upowazniony Pracownik sporzadza notatke z interwencji, ktora zawiera informacje dotyczace
zgtoszenia, podjetych dziatan oraz ich wynikow (o ile sg znane), zgodnie Zatgcznikiem nr 3 do
niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatani interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Dom Kultury, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia

Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka), bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. Dotyczy to zaje¢ typu warsztaty, kursy, lekcje gry na instrumentach

muzycznych itp.

W Domu Kultury obowigzuje odrebny Regulamin udziatu w zajeciach statych, ktéry okresla jakie

dane osobowe przetwarzamy, w jakim celu i kto jest administratorem danych. Przed

przystapieniem do udziatu w zajeciach, Regulamin akceptuje kazdy petnoletni uczestnik lub
opiekun dziecka. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku jest uzyskiwania w odrebnym
oswiadczeniu i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Wizerunek dziecka moze by¢ rozpowszechniany bez zgody, jezeli ma zastosowanie wyjatek

przewidziany w przepisach prawa autorskiego. W takim wypadku, przed publikacja, pracownicy

majg obowigzek dokona¢ obiektywnej oceny, czy publikacja zdjecia moze mie¢ w jakikolwiek
sposob negatywny wptyw na dziecko, w szczegdlnosci jego prawo do prywatnosci.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
. Dom Kultury zapewnia dzieciom dostep do Internetu podczas prowadzonych warsztatéw lub zaje¢
edukacyjnych, podczas ktorych Internet jest niezbedny do czynnego uczestniczenia w zajeciach.
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Pracownik prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest informowaé¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Dzieci korzystajg z komputera/tabletu tylko pod opieka pracownika.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom naukowym,
informacyjnym i edukacyjnym.

Dzieci mogg korzystac z Internetu na komputerach/ tabletach udostepnionych przez Dom Kultury
lub przez pracownika lub na wtasnych komputerach / tabletach.

Na komputerach / tabletach powinien by¢ zainstalowany program filtrujacy treci.

Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw oraz dziata¢ na szkode innych
uzytkownikow Internetu.

Nalezy szanowac prawo wtasnosci zdjec¢, materiatéw, artykutéw itp. w Internecie.
Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajgcych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obraZliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajgcej uczucia innych.

10.W Internecie istniejg rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych bezpieczerstwa

dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczajg wiedzy, wskazéwek
rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

11.Dla ofiar i Swiadkéw cyberprzemocy lub dla oséb, ktére sg zaniepokojone jakim$ zdarzeniem

zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony zaufania:

a. 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Telefon jest bezptatny i
czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potgczenie bezptatne). Jesli
kto$ zadzwoni tam w godzinach nocnych i zostawi informacje o sobie i swdj numer -
konsultanci oddzwonig do takiej osoby.

b. 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy - www.116111.pl. Bezptatny i anonimowy
telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site.

c. Dyzurnet.pl - to zespot ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej, dziatajacy
jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl przyjmuje
anonimowe zgtoszenia za pomoca:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
- pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl
- telefonicznie: 801 615 005.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich

Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem wyznaczyt Upowaznionego Pracownika sprawujacego nadzér
nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich oraz odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.
Upowazniony Pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Upowazniony Pracownik przeprowadza wéréd pracownikéw, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujacy poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany
oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Ankieta monitorujgca stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.



5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Upowazniony Pracownik sporzgdza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtloszenia.
2. Ogfoszenie Standaréw nastepuje poprzez zamieszczenie w intranecie oraz wywieszenie na tablicy
ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w  Domu Kultury, zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w wersji skroconej.

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.

Zatgcznik nr 2a — Zachowania, ktére moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone.

Zafacznik nr 2b - Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Zatgcznik nr 3 — Karta interwencji.

Zafgcznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
Zatgcznik nr 5 — Ankieta monitorujgca.

Zatgcznik nr 6 — O$wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie w celu weryfikacji w Rejestrze przestepcow seksualnych.

Sebastian To




Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej podstawie
niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi na Instytucji cigzg obowigzki okreslone w niniejszych zasadach.

Przed zatrudnieniem:

1.

Wybrany kandydat wypetnia Oswiadczenie na potrzeby weryfikacji w Rejestrze przestepcow
seksualnych (Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw). Kandydat jest zobowiazany poda¢
wszystkie dane wymagane w Oswiadczeniu.

Na podstawie danych zawartych w o$wiadczeniu, DK Praga uzyskuje informacje, czy dane
kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, s3 zamieszczone w Rejestrze oraz utrwala uzyskang
informacje w formie wydruku, ktéry jest przechowywany wraz z pozostata dokumentacjg
kandydata.

Kandydat przedktada DK Praga informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego zachowuje wazno$¢ przez 6
miesiecy od dnia jej wydania.

Kandydat, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedkfada
Instytucji ponadto informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat, sktada Instytucji oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych parstw uzyskiwana do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkiada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, kandydat, sktada Instytucji o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skfadane s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie faiszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy

Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Domu Kultury jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnegtrznych Instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, kadre instruktorskg, stazystow i wolontariuszy. Znajomoé¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia.

. Relacje personelu
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacii
swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowiazany jest:
a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b. stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
¢. informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,
d. szanowac prawo dziecka do prywatnoéci; jedli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjaéni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
e. zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Instytucji i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i Zzartédw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1l. Dziatania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a. docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b. unikac¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji o podiozu seksualnym, sktadania mu propozycji o

nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takie seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

C. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez

uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d. przyjmowania korzyéci osobistych lub majatkowych od rodzicow/opiekunéw dziecka, gdzie

korzyscig nie jest: otrzymanie gadzetu promocyjnego o nieznacznej wartosci; prezenty rzeczowe o
nieznacznej wartosci przekazywane zwyczajowo na S$wieta lub inne okazje; zaproszenia

mieszczace sig w granicach uznawanych za spofecznie akceptowalne (np. obiad, przyjecie,
konferencja, jubileusz),

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw dziecka,

zachowywania sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzer o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzyéci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw tj. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane Upowaznionemu Pracownikowi. Jesli
pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac sta nowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos$¢ 0sdb zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1. Pracownik zobowigzany jest:
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a. kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. byc¢ zawsze przygotowanym na wyjaénienie swoich dziata n,

c. zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doéwiadczenia Mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomac dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:
a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,
b. dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uzna ny za nieprzyzwoity lub niestosowny.
W sytuacjach wymagajacych pomocy przy czynnosciach higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiazany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym Upowaznionego Pracownika.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajgcymi do Instytucji powinien odbywac sie w
godzinach pracy i dotyczy¢ dziatalnoéci Instytucii.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jezeli zachodzi taka konieczno$é, wiaéciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym Dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

VI. Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatari w Internecie.
Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
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on spotkac matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jezeli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
pracy.

Pracownikowi zabrania sige nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bagdz
wysytanie prywatnych zaproszert w mediach spotecznosciowych. Ograniczenie nie dotyczy grup
tworzonych w mediach spotecznoéciowych w celach zwigzanych z zajeciami organizowanymi
przez Instytucje.




Zatacznik nr 2a do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,,Praga” w Dzielnicy Praga-
P6tnoc m.st. Warszawy

ZACHOWANIA, KTORE MOGA BYC SYGNALEM, ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE

Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

a)

b)

)
k)

Widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnic¢ i/lub ktére wystepuja w
miejscach przykrytych ubraniem:

Rany, otarcia, blizny, sirice, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw:
plecy, posdladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotéw (bez urazu czota),
policzki, usta, skror, szyja, uszy;

Urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie koriczyny, gtowy, tutowia;

Slady maja charakterystyczny ksztatt odcisku dfoni, palcéw, przedmiotéw, szczypania, drapania,
gryzienia, duszenia;

Siniaki okularowe, siice liczne, czesto symetryczne, w roznej fazie gojenia;

Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posdladkach u matych dzieci, na
grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/skarpetkowe;

Obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia ¢luzéwek warg gornych i dzigset;

Sttuczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku préb karmienia na site,
wpychania smoczka etc., urazy kacikéw ust, krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy
podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardta, ztamania zebow, uszkodzenia dzigset, ztamanie
zuchwy;

Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa;

Wielokrotne , przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotgdkowo jelitowe;

Odmrozenia;

Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

Na jakie zachowania ze strony dziecka nalezy zwrécié uwage:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudnos¢ w regulacji emocji, ktéra trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami;

Dziecko zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate;

Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych oséb;

Dziecko boi sig rodzica/opiekuna;

Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz;

Opéinienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym;

Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj;

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomosc szczegdtow zwigzanych z aktywnoscia seksualng);

Nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych;

Samookaleczanie sie.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna nalezy zwrdci¢ uwage:
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a)
b)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i
k)

m)
n)

13

Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespéjne Ilub
sprzeczne;

Zmienia wyjasnienia co do okolicznoéci powstania urazu:

Przypisuje odpowiedzialnoé¢ za powstanie urazu osobie trzeciej;

Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka;

Nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku;

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnoé¢ dziecka;

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego;
Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem;

Stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne;

Przejawia nadopiekuriczoé¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikow;

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas za bawy z dzieckiem;

Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby
dziecka;

Naduzywa alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych;
Stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.




Zatacznik nr 2b do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury »Praga” w Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy

Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w
przypadku krzywdzenia matoletnich:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI
ul. Jagielloniska 51, 03 - 301 Warszawa
tel. dyzurny: 47 723-75-56

numer alarmowy 112

e-mail: dyzurny.krp6@ksp.policja.gov.pl

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Pétnoc w Warszawie
Wydziat V Rodzinny i Nieletnich

ul. Terespolska 15A

03-813 Warszaw

tel. (22) 50 91 650

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga P6tnoc m. st. Warszawa
ul. Karola Szymanowskiego 6/61

03-477 Warszawa

tel. 22 511-24-00

sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl

Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
Catodobowy ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy domowej Niebieska linia 800 12 00 02
Catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

" Osoba zawiadamis aj é}(ga o_pédéjt%niu klgywdzenaz
Opis dzialan  Data:
podjetych przez
Upowaznionego
Pracownika

Dziatanie:

' Sboﬁanié z  Data: ] Opis Qotkania:_
opiekunami
dziecka

Forma pod‘_ie}t'ej inte?wencj_i (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o wniosek o zgloszenie do inny rodzaj interwencji (jaki?):
podejrzeniu wglad w OPS )

popetnienia SYHUACIE e
przestepstwa dziecka/ro

R 7

- Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji:

Wyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli Instytucja uzyskala
informacje o wynikach dzialania Instytucji lub dzialania rodzicow):

Whiosek o weglad w sytuacje dziecka jest pismem informujacym sad rodzinny. 7e istnieje podejrzenic naruszania dobra maloletniego,
Pismo moze zostaé zlozone przez kazda osobe fizyczna i prawna, ktora chee. aby sad zbadal aktualna sytuacje rodzinna.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

Nasze wartosci:

a. W' naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
b. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach.

C. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

d. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a. W Domu Kultury wdrozona jest polityka prywatnosci dostepna na stronie internetowe;j
https://dkpraga.pl/polityka-prywatnosci/

b. Uzyskiwanie $wiadomej, dobrowolnej i udokumentowanej zgody na rozpowszechnianie
wizerunku.

(e Mozliwosé¢ wycofania zgody w dowolnym momencie.

d. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacjg zdje¢/nagran
online.

e. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzyskujemy zgode opiekunéw dziecka.

f. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

g. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie, zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

h. Przyjgcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtfasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Upowaznionemu Pracownikowi,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wiasnego:

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a. Dzieciiich opiekunowie zostang poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
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b. Zgoda opiekunéw dzieci na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas w sposob
udokumentowany oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

(e Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez: zobowiazanie osoby/firmy
rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

d. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

I poinformowanie opiekunéw dzieci oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie dzieci udzielili zgode na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoéci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgodnie z przepisami prawa autorskiego, zgoda opiekunéw dziecka na rozpowszechnianie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Instytucja przetwarza i nieodptatnie wykorzystuje wizerunki oséb — stanowigcych szczegét catosci
imprezy publicznej — zarejestrowanych podczas organizowanych przez Dom Kultury imprez,
koncertow, warsztatéw, konkursow i uroczystosci, w celu ich udokumentowania. Wizerunek, jako
szczegot cafosci przetwarzany bedzie gtéwnie w serwisach spofecznosciowych i na witrynach
internetowych https://dkpraga.pl/. W kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia lub
sprzeciwu dotyczacych wykorzystywania wizerunku do Inspektora Ochrony Danych (iod@dkpraga.pl).

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas zajecia typu warsztaty, kursy, lekcje gry na instrumentach muzycznych itp. oraz
opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka pro$be wczesdniej i uzyska¢ zgode Dyrektora.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakgji
wystepujacej o zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania zaje¢ oraz informacji, w jaki sposéb i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat. Powyzsze nie dotyczy otwartych dla
publicznosci wydarzeri typu koncerty, spektakle itp.

2. Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka podczas zaje¢ opisanych w punkcie 1. powyzej - bez pisemnej lub
mailowej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora. Pracownicy nie kontaktujg
przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazujg mediom kontaktu do opiekundw dzieci i nie
wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w
zaden sposdb utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczeri dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jezeli dzieci lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami dzieci i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

a. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym, z dostepem ograniczonym do o0séb uprawnionych przez Dom Kultury.

b.  Noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Placowke w polityce prywatnoéci.

C. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na noénikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$na (np. pendrive).

d. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

e. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzgdzenia rejestrujgce nalezace do
Domu Kultury.



Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,,Praga”

Pétnoc m.st. Warszawy

w Dzielnicy Praga-

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

—

SIS

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Domu Kultury?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jegli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury »Praga” w Dzielnicy Praga-
P6tnoc m.st. Warszawy

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca w skfad
Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacg w Domu Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Pétnoc
m.st. Warszawy i przyjmuje ja do realizacji.

data, podpis
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Domu Kultury ,,Praga” w Dzielnicy Praga-
Pé6inoc m.st. Warszawy

Oswiadczenie w celu weryfikacji w Rejestrze przestepcéw seksualnych

Oswiadczenie sktadane w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 13.05.2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w celu
dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym

Imie:

Nazwisko:

PESEL:

Nazwisko rodowe:
Imie ojca:

Imie matki:

Data urodzenia:

Data i podpis sktadajacego oéwiadczenie: .......ooovvvveeveovoi.,

Administratorem Pani/a danych osobowych Jest Dom Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga-Péfnoc m.st. Warszawy, ul.
Dgbrowszczakéw 2 w Warszawie. W sprawach zwiqzanych z przetwarzaniem Pana danych prosze skontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych: iod@dkpraga.pl

Panifa dane sq przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigiqcego na administratorze w zakresie koniecznosci
weryfikacji 0séb pracujqcych lub opiekujgcych sie matoletnimi, wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Przystuguje Pani/u prawo Zqdania dostepu do swoich danych osobowych, a takie ich sprostowania {poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zqdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego | nie wystepujq inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Ponadto
przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposéb przetwarzania danych przez Administratora.
Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato sie z niemoznoscig
podjecia pracy wymagajqcej kontaktu z matoletnimi. Dane bedq przechowywane przez okres trwania wspdfpracy.



